
 

 

        

 

 

ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΠΡΑΞΗΣ: 
 «ΓΡΑΦΕΙΟ ∆ΙΑΣΥΝ∆ΕΣΗΣ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑΣ» 

 
 

Θεσσαλονίκη, ∆ευτέρα, 21 ∆εκεµβρίου 2015 
 
 

«Θα έ̟ρε̟ε όλοι οι φοιτητές να γνωρίζουν, να αλληλοε̟ιδρούν και να δέχονται βοήθειας α̟ό το Γραφείο 
∆ιασύνδεσης, καθώς ελάχιστοι είναι αυτοί ̟ου γνωρίζουν το "µετά ΠΑΜΑΚ" µέλλον τους µε ακρίβεια. 
∆υστυχώς, όµως, θεωρώ ̟ως δεν έχει καταδειχθεί η ̟ολύτιµη σηµασία του». 
«Η ̟οιότητα των υ̟ηρεσιών του Γραφείου ∆ιασύνδεσης είναι σε ̟ολύ υψηλό ε̟ί̟εδο και θα 
τις συνιστούσα ανε̟ιφύλακτα. Αυτές οι υ̟ηρεσίες ̟ρέ̟ει να υ̟άρχουν σε ένα σύγχρονο ̟εριβάλλον 
εκ̟αίδευσης». 
  
Οι ανωτέρω α̟όψεις φοιτητών και α̟οφοίτων του Πανε̟ιστηµίου Μακεδονίας 
αναδεικνύουν τη σ̟ουδαιότητα και χρησιµότητα των υ̟ηρεσιών του Γραφείου ∆ιασύνδεσης, 
ό̟ως αυτές ̟αρασχέθηκαν στο ̟λαίσιο της Πράξης «Γραφείο ∆ιασύνδεσης Πανε̟ιστηµίου 
Μακεδονίας» α̟ό εξωτερικούς συνεργάτες (σύµβουλους σταδιοδροµίας, υ̟εύθυνο σύνδεσης 
µε τη ∆ευτεροβάθµια Εκ̟αίδευση, κ.α.) και µόνιµο ̟ροσω̟ικό του Πανε̟ιστηµίου, µε τη 
συγχρηµατοδότηση του Ευρω̟αϊκού Κοινωνικού Ταµείου και του Υ̟ουργείου Παιδείας 
(ΕΣΠΑ 2007-2013). 
 

«∆εν γνωρίζω µε τι θα ήθελα να ασχοληθώ ε̟αγγελµατικά», «Πώς µ̟ορώ να ̟ροβάλω α̟οτελεσµατικά 
τις γνώσεις και δεξιότητές µου στην αγορά εργασίας;», «Πώς θα ε̟ιλέξω µετα̟τυχιακές σ̟ουδές;», 
«Πως θα βρω δουλειά;» είναι µερικά α̟ό τα ερωτήµατα, δυσκολίες και ανησυχίες φοιτητών 

και α̟οφοίτων, αναφορικά µε τη σταδιοδροµία τους, τα ο̟οία α̟οτέλεσαν το ε̟ίκεντρο 
διαφόρων δράσεων, εκδηλώσεων καθώς και των υ̟ηρεσιών συµβουλευτικής σταδιοδροµίας, 
στις ο̟οίες δίνονταν έµφαση στην ενίσχυση της αυτογνωσίας των ατόµων, στην ανάδειξη 
των δεξιοτήτων και των ̟ροσω̟ικών τους χαρακτηριστικών, στον ̟ροσδιορισµό των 
εκ̟αιδευτικών και εργασιακών τους στόχων, καθώς και στη δηµιουργία νέων 
̟ροβληµατισµών ως ̟ρος το ̟ώς θα µ̟ορούσαν να αξιο̟οιήσουν µε τον καλύτερο δυνατό 
τρό̟ο το χρόνο των σ̟ουδών τους για να α̟οκτήσουν χρήσιµες εργασιακές και µαθησιακές 
εµ̟ειρίες.   
 
Στα ̟έντε χρόνια λειτουργίας της Πράξης (1/9/2010-31/10/2015)  
� εξυ̟ηρετήθηκαν 22.483 αιτήµατα φοιτητών και α̟οφοίτων του Πανε̟ιστηµίου και 

συνεργαζόµενων ε̟ιχειρήσεων και φορέων, ̟ου αφορούσαν την ̟ληροφόρηση για 
µετα̟τυχιακά ̟ρογράµµατα σ̟ουδών και υ̟οτροφίες, την ανάρτηση θέσεων εργασίας, 
την ε̟ιχειρηµατικότητα και τη συνεργασία µε τη δευτεροβάθµια εκ̟αίδευση, τη 
συµβουλευτική σταδιοδροµίας και την ̟ροετοιµασία για την ένταξη στην αγορά 
εργασίας, κ.α.  

� υλο̟οιήθηκαν 54 εκδηλώσεις για θέµατα α̟ασχόλησης, εκ̟αίδευσης και 
ε̟αγγελµατικής ανά̟τυξης µε 6.368 συµµετοχές, 81 ενηµερώσεις σε µαθητές 
Γυµνασίων-Λυκείων αναφορικά µε τις σ̟ουδές στο Πανε̟ιστήµιο Μακεδονίας µε 8.196 
συµµετοχές, καθώς και 4 εκδηλώσεις µε τίτλο «Μαθαίνω ̟ριν σ̟ουδάσω», σε 



 

 

        

συνεργασία µε τα Κέντρα Συµβουλευτικής και Προσανατολισµού του Νοµού 
Θεσσαλονίκης, στις ο̟οίες µετείχαν 4.000 µαθητές Λυκείων της ̟εριοχής 

� ̟ραγµατο̟οιήθηκαν 123 εργαστήρια συµβουλευτικής σταδιοδροµίας, µε 1.167 
συµµετοχές, µε στόχο την ̟ροετοιµασία για την ένταξη στην αγορά εργασίας, την 
ανά̟τυξη κοινωνικών δεξιοτήτων και τη διαχείριση της σταδιοδροµίας, µε βιωµατικές 
και ενεργητικές τεχνικές εκ̟αίδευσης (οµαδικές εργασίες, role play, ε̟ίλυση 
̟ροβληµάτων, κ.α.) 

� ανα̟τύχθηκαν νέα εργαλεία και µεθοδολογίες συµβουλευτικής σταδιοδροµίας, τα 
ο̟οία αναρτήθηκαν στην ιστοσελίδα του Γραφείου, ώστε να αξιο̟οιηθούν α̟ό όσο το 
δυνατό ̟ερισσότερους ωφελούµενους (̟.χ. ̟ως µ̟ορώ να αξιο̟οιήσω τις σ̟ουδές, να 
α̟οκτήσω εργασιακή εµ̟ειρία, να διαχειριστώ τη σταδιοδροµία µου, κ.α.) 

� λειτούργησαν δύο Γραφεία-Κόµβοι στην Έδεσσα και τη Νάουσα για τα τµήµατα 
Μάρκετινγκ και ∆ιοίκησης Λειτουργιών (Μ∆Λ) και ∆ιοίκησης Τεχνολογίας (∆Τ) 

� αναρτήθηκαν 1.800 θέσεις εργασίας, ενώ ̟αράλληλα ε̟εκτάθηκε το δίκτυο 
συνεργαζόµενων ε̟ιχειρήσεων µε 550 ε̟ιχειρήσεις 

� εµ̟λουτίστηκαν οι υ̟ηρεσίες του Γραφείου µε την οργάνωση νέων υ̟ηρεσιών ̟ρος 
όφελος των φοιτητών και α̟οφοίτων (e-counseling, µέντορινγκ σταδιοδροµίας, 
CounselEdu, χρήση ψυχοµετρικών εργαλείων στη συµβουλευτική σταδιοδροµίας, κ.α.) 

� αναρτήθηκε ̟λήθος ̟ληροφοριών στην ιστοσελίδα και τα µέσα κοινωνικής δικτύωσης 
του Γραφείου, γενικών και εξειδικευµένων για φοιτητές και α̟οφοίτους των τµηµάτων 
Μ∆Λ και ∆Τ, µαθητές και Καθηγητές ∆ευτεροβάθµιας Εκ̟αίδευσης, Άτοµα µε Ανα̟ηρία, 
κ.α.  

� α̟οκτήθηκε Πιστο̟οίηση για το Σύστηµα ∆ιαχείρισης της Πράξης κατά EN ISO 
9001:2008 α̟ό τον φορέα TUV Austria Hellas 

� ̟ροβλήθηκαν οι ̟αρεχόµενες υ̟ηρεσίες και δράσεις σε 40 εκδηλώσεις άλλων φορέων και 
µέσω 30 συνεντεύξεων/άρθρων  

 
Σύµφωνα µε τις εκτιµήσεις των ωφελούµενων στο ̟λαίσιο διαφόρων αξιολογήσεων:  
� το 85% ήταν «Πολύ» και «Πάρα ̟ολύ» Ικανο̟οιηµένο α̟ό την ̟ληροφόρηση και 

συµβουλευτική υ̟οστήριξη ̟ου έλαβε 
� το 71,5% αξιολόγησε την Α̟οτελεσµατικότητα των υ̟ηρεσιών/δράσεων ως «Πολύ 

Ικανο̟οιητική» και «Άριστη» 
� το 89% αξιολόγησε ως «Πολύ» και «Πάρα ̟ολύ» Χρήσιµες τις εκδηλώσεις ̟ου 

̟ραγµατο̟οιούνταν  
� το 94,4% ήταν «Πολύ» και «Πάρα ̟ολύ» Ικανο̟οιηµένο α̟ό την έκβαση των υ̟ηρεσιών 

συµβουλευτικής σταδιοδροµίας 
� το 91% ήταν «Πολύ Ικανο̟οιηµένο» α̟ό τη συµµετοχή του στα εργαστήρια 

συµβουλευτικής σταδιοδροµίας (3,65/4) 
 
Η ε̟ίδραση (impact) των δράσεων και υ̟ηρεσιών της Πράξης εντο̟ίζεται: 
� στην αύξηση του αριθµού των ωφελούµενων φοιτητών και α̟οφοίτων του 

Πανε̟ιστηµίου, ειδικά φοιτητών των ̟ρώτων ετών  
� στην ̟οιοτική αναβάθµιση των υ̟ηρεσιών συµβουλευτικής σταδιοδροµίας και στη 

διάθεση υψηλής τεχνογνωσίας 
� στην ε̟έκταση των συνεργασιών του Γραφείου εντός και εκτός του Πανε̟ιστηµίου, µε 

έµφαση τόσο στον ε̟ιχειρηµατικό κλάδο όσο και στη σύνδεση µε τη ∆ευτεροβάθµια 
Εκ̟αίδευση  

� στη συνεργασία µε φοιτητές και οµάδες φοιτητών του Πανε̟ιστηµίου (peer supporters) 



 

 

        

� στη διάχυση χρήσιµου υλικού µέσω του διαδικτύου (µεθοδολογίες, εργαλεία, 
̟αρουσιάσεις)  (https://dasta.uom.gr και 
https://www.youtube.com/user/careerUOMgr/)  

 
Η σηµαντικότερη ε̟ίδραση, ωστόσο, εντο̟ίζεται στα όσα α̟οκόµισαν οι ωφελούµενοι, 
σύµφωνα µε τις αναφορές τους: «Το έργο σας είναι δώρο σταδιοδροµίας, εφόδιο ισχυρό», «Άλλαξε ο 
τρό̟ος σκέψης µου, κατανόησα τι ̟ροσόντα έχω και ̟ώς να τα αξιο̟οιήσω», «Ευχαριστώ θερµά για το 
σύνολο των υ̟ηρεσιών ̟ου, αν µη τι άλλο, ωφέλησε σε ̟ολύ ̟ερισσότερα α̟ό όσα αρχικά στόχευα», 
«Είναι σωτήριος µέντορας κάθε νέου α̟όφοιτου ̟ου θέλει να ̟ραγµατο̟οιήσει τα όνειρα του σε 
ε̟αγγελµατικό ε̟ί̟εδο. Προσω̟ικά, θα ήθελα να είχα ξεκινήσει τη συνεργασία µου νωρίτερα, διότι µέσα 
α̟ό τη συζήτηση θα είχα σκεφθεί καλύτερα κά̟οια ̟ράγµατα. Να συνεχίσετε ακόµη ̟ιο δυναµικά!»,  
«Είστε το φως στο τούνελ ̟ου ο καθένας µόνος του θα ̟ερ̟ατήσει. Μερικοί θα το ανάψουν, άλλοι όχι», 
«Χωρίς να σου λέει ̟οτέ ̟ου να ̟ας, σου µάθαινε ̟ώς να διαβάζεις το χάρτη για να χαράξεις τη δική σου 
̟ορεία». 
 
Η έγκαιρη ανακάλυψη του Γραφείου Διασύνδεσης από τους φοιτητές, η ενεργή εμπλοκή των φοιτητών σε 

δράσεις του Γραφείου και ο εκσυγχρονισμός της επικοινωνιακής πολιτικής του Γραφείου στα social media 

αποτελούν προτάσεις για την περαιτέρω αναβάθμισή του. Προέχει, ωστόσο, η εύρεση πόρων για τη 

συνέχιση των δράσεων και υπηρεσιών που αναφέρθηκαν και τη διατήρηση της υψηλής τους ποιότητας, 

πάντα με γνώμονα την επίτευξη το υ αδιαπραγμάτευτο υ στό χο υ της αριστείας .   


